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DADOS DO DISCENTE

Matricula: 202200069012

Nome: RONE EDSON MENESES DOS SANTOS

Curso: CIENCIAS CONTABEIS - Itabaiana - Presencial - Noturno - Bacharelado
Curriculo: 02

RELATORIO PROGRAMAS DISCENTE

Componente Curricular: CONTI0O012 - CONTABILIDADE GERAL I
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responséavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

A contabilidade e seu campo de aplicag@o. Objeto e objetivos.
Estrutura Conceitual da Contabilidade. Patrimonio. Fatos contabeis.
Contas. Plano de contas: estrutura e codificagdo. Regimes de
escrituracdo. Débitos e créditos como fontes de financiamento e
fontes de investimentos. Partidas dobradas. Estrutura das
demonstragdes contdbeis: balancete, Balango Patrimonial e DRE.

Ementa:

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2022.2
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2015-2

Quantidade de Avaliacdes: 3

Objetivos:

Entender o campo de atuagdo da Ciéncia Contabil, sua importancia como sistema de informagGes para suprir
as necessidades dos usuarios internos e externos, bem como os fundamentos do método das partidas
dobradas, do Balango Patrimonial e da Demonstragao do Resultado.

Conteldo:
1. A Contabilidade e seu campo de aplicagdo
2. Objeto e objetivos da Contabilidade
3. Principios Fundamentais de Contabilidade

4. Patriménio
4.1 Estruturas Patrimoniais
4.2 Equagdo Patrimonial

5. Fatos contabeis
5.1 Fatos contdbeis permutativos, modificativos e mistos

6. Contas
6.1 Conceito, classificacao, elenco

7. Plano de contas
7.1 Estrutura e codificagdo

8. Regimes de escrituragao
8.1 Regimes de caixa e de competéncia

9. Método das partidas dobradas

9.1 Formagcao, subscrigdo e integralizagdo de capital
9.2 Langamento

9.3 Registros de mutagdes patrimoniais

9.4 Procedimentos basicos de escrituragéo

9.5 Teoria das origens e aplicagdes de recursos

9.6 Livros utilizados na escrituragdo

9.7 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo

10. Estrutura das demonstragdes contébeis

10.1 Balancete de verificagdo

10.2 Balango Patrimonial

10.3 Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE

Referéncias

Bibliografia Basica: i

FUNDAGCAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS - FIPECAFI. Manual de
Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC.
2. ed., rev. e atual. S3o Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; KANITZ, S. C. Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:
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FERRARI, E L. Contabilidade Geral: Teoria e mais de 1.000 questdes. 13. ed. Niterdi, RJ: Impetus, 2013.
FERREIRA, R. ]J. Contabilidade Basica: teoria e mais de 1.500 questes comentadas. 12. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Ed. Ferreira, 2014.

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P.; GOMES, J. M. M. Contabilidade Geral. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
VICECONTI, P. E. V.; NEVES, S. Contabilidade basica: Paulo Viceconti, Silvério das Neves. 16. ed., rev. e
atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/
informando a matricula, a data de emissdo e o codigo de verificagdo 6a2345351f
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Componente Curricular:
Créditos:

Carga Horaria:

Unidade Responsavel:
Tipo do Componente:

Ementa:

Ano-Periodo Cursado: 2022.2
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CONTIOO052 - INSTITUIC@ES DO DIREITO
4 créditos

60 horas

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA

Ciéncia do Direito, teoria geral do Direito e sistemas juridicos:
definibilidade/conceituagdo/terminologia, historiografia,
principiologia, fenomenologia e ldgica juridica, instituigdes/institutos
fundamentais e estruturantes do Direito, norma juridica (fontes,
interpretagdo, prisma da temporalidade/espacialidade da norma
juridica). Propedéutica e sistematica das disciplinas juridicas
aplicadas a Contabilidade: direito constitucional, direito
administrativo, direito civil, direito penal, direito processual, direito
financeiro, direito tributario e direito empresarial.

Dados do Programa

Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2015-2

Quantidade de Avaliagdes: 3

Objetivos:

Desenvolver o conhecimento dos conceitos e da importancia dos institutos do direito no exercicio profissional através de nogdes basic

préticas acerca da disciplina.

Conteudo:

I Unidade

NogGes de Direito:

. Conceito de direito

. Direito objetivo e subjetivo
. Direito e moral

1.
1.
1.
1.
1.4. Direito e Justica
1.

ubhwWNH

IT Unidade

2. - Ramos do Direito
2.1. Direito positivo e natural
2.2. Direito publico e privado

III Unidade

3. - Fontes do Direito
3.1. Significado

3.2. Fonte direta

3.3. Fonte indireta
3.4. Fontes Formais
3.5. Fontes Materiais

IV Unidade

. Definigdo de lei

. Processo legislativo

. Classificagéo das leis

. Hierarquia das leis

. Principios de Direito

. Interpretagao das Normas

pRARBSS
C OURNWNRE

nidade
ireito Publico
. Direito Constitucional

. Direitos Politicos

. Direito Administrativo

. Direito Penal

. Teoria Geral do Processo
. Direito Internacional

auananan<
\IG\U'I-waI—iO

VI Unidade

6. Direito Privado
6.1. Direito Civil

Correntes filosoéficas significadoras do conceito

. - Aplicagdo das Normas de Direito

. Direitos e Garantias Fundamentais ( Artigo 5° Da Constituicdo Federal)

6.2. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil

6.3. Direito Comercial

Referéncias

Bibliografia Basica:

BRASIL. Leis, etc. Constituigdo 1988: texto constitucional promulgado em 5 de outubro de 1988, com as alteragdes determinadas pe
Constitucionais de Revisdo n. 1 a 6/94, pelas Emendas Constitucionais n. 1/92 a 88/2015 e pelo Decreto Legislativo n. 186/2008. Bri

Senado Federal, 2015. Dis,polm'vel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
FUHRER, M. C. A.; MILARE, E. Manual de Direito Publico e Privado. 17. ed., rev. a atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. A Constituigdo e o Supremo. Disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/constituicao/constituicao.as

Bibliografia Complementar:

ABREU, R. L.; MOREIRA, J. C. R.; SCHVEITZER, D. C.; BALLOCK, L. J.; MONTEIRO, F. N.; SCHLEMMER, Z. K. Instituicdes de Direito P

Privado. Palhoga: UnisulVirtual, 2011. Disponivel em: http://busca.unisul.br/pdf/restrito/000002/00000264.pdf
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LEAL, F. A R. Introdugdo ao Estudo do Direito I. Rio de Janeiro: FGV Direito Rio, 2016. Disponivel em:
http://direitorio.fgv.br/sites/direitorio.fgv.br/files/u1882/introducao_ao_estudo_do_direito_i_2016-1.pdf

MARTINS, S. P. Instituigdes de Direito Publico e Privado. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MORAIS, C. A. Introdugdo ao Direito Publico e Privado. Maringd: Centro Universitario de Maringa / Nucleo de Educagdo a Distancia, 2
Disponivel em: http://www.ead.cesumar.br/moodle2009/lib/ead/arquivosApostilas/1487.pdf

OLIVEIRA, J. R. A.; COSTA, T. F. M. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias Administrativas
CAPES, UAB, 2010. Disponivel em: http://www.ead.uepb.edu.br/arquivos/Livros_UEPB_053_2012/05-
institui%E7%F5es%20d0%20direito%20publico%20e%?20privado/Livro%20institui%E7%F5es%20de%20direito%20publico%20e%?2
PAULA FILHO, A. F.; LEE, A, L, C, P. Instituigdes do Direito Publico e Privado. Volume 1. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2009. Dis
teca.cecierj.edu.br/popUpVisualizar.php?id=47768.../47768.pdf

RODRIGUEZ, C. F.; GRANDCHAMP, M.; ARGUELHES, D. W. Introdugdo ao Estudo do Direito II. Rio de Janeiro: FGV Direito Rio, 2016.
em: http://direitorio.fgv.br/sites/direitorio.fgv.br/files/u100/introducao_ao_estudo_do_direito_ii_2015-2.pdf

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/
informando a matricula, a data de emissdo e o codigo de verificagdo 6a2345351f

https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/portais/discente/discente.jsf a4/7



22/04/2024, 20:32 Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

Componente Curricular: ADMIO001 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Importancia do estudo. Interrelacionamento com outras ciéncias. A
importancia das organizagGes

na sociedade contemporénea. A administragdo como instrumento de
mudangas sociais. Fungdes

administrativas - Planejamento. Organizagdo. Diregdo - Controle.
Nogdes gerais das areas funcionais das

empresas - Recursos humanos - Produgdo. Financeira. Marketing.
Materiais.

Ementa:

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2022.2
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2015-2

Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos:

Capacitar os futuros profissionais em relagdo aos fundamentos basicos da Administracdo e do papel do
administrador, ressaltando a importdncia das organizagdes na condugdo da sociedade moderna. Conhecer e
analisar criticamente as fung8es basicas da Administracdo e propiciar uma visdo geral das areas funcionais
das empresas, além da compreensdo e entendimento da estrutura e funcionamento das organizagdes.

Conteido:

I UNIDADE: Fundamentos da Administragao

e 1 — As Organizagdes e a Administragédo

e Administradores, papéis e habilidades O Administrador.
e O ambiente Organizacional

e A Tomada de decisao em Administracao

II UNIDADE: Principios de Organizagdo
1 - Organizagdo.

2 - Organograma.

3 - Estrutura organizacional.

III UNIDADE: Fungdes Basicas da Administragdo
® Planejamento.

e Organizagao.

e Diregdo.

e Controle.

IV UNIDADE: Areas Funcionais da Organizagdo
e Administragdo de Produgdo/Materiais.

e Administragdo de Marketing.

e Administragdo de Pessoal.
e Administragdo Financeira.

Referéncias
BIBLIOGRAFIA BASICA
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa . Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Prentice Hall
Brasil, 2008. ( 5 UND)

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: Principios e Tendencias. 2ed. - Sdo Paulo: Saraiva,
2008 . ( 5UND)

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugdo a Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ( 4UND)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott. Administragdo: novo cendrio competitivo. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2006. 673 p. ISBN 8522442487. (4 UND)

DAFT, Richard. Administragdo Tradugdo da 6a. Edigdo Norte-Americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2005.
(3 UND)

AKTOUF, Omar. A Administragdo entre a tradigdo e a renovagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 269 p. ISBN
8522415390. (4 UND)

SCHERMERHORN JR., John R. Administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007. 608 p. ISBN 8521615310.
(2 UND)

STONER, James Arthur Finch; FREEMAN, R. Edward. Administragdo. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Prentice Hall
do Brasil, 1992. 533 p ISBN 857054054x. (1 UND)

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/
informando a matricula, a data de emissdo e o codigo de verificagdo 6a2345351f
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Componente Curricular: ADMIO037 - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Conceito e objetivo da ciéncia econdmica, seu significado e método.
As principais leis da teoria

econdmica. Relagdo da Economia com outras ciéncias sociais. Divisdo
moderna da economia. A

macroeconomia e a macroeconomia. As necessidades humanas, os
bens e os servigos. A atividade

econdmica. Utilidade, valor, acumulagdo escassez e preco. Os fatores
e os setores da producdo, os

problemas basicos da ciéncia econdmica. Caracteristicas da producdo
e do consumo. A empresa € a

capacidade empresarial. Principio do rendimento decrescente e
principio da melhor combinagdo de

fatores. A moeda e os padrdes monetérios. Inflagdo e deflagdo.
Oferta e Demanda. O sistema econdmico.

Os grandes agregados macro-econdmicos: consumo, poupanga e
investimentos. O setor publico.

Ementa:

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2022.2
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2016-1

Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos:

OBJETIVO GERAL

Compreender a ciéncia econémica numa perspectiva ampla relacionada as suas nogdes gerais,
microeconomia € macroeconomia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer os conceitos basicos da ciéncia econdmica;

Analisar criticamente os conte(dos de microeconomia € macroeconomia;

Compreender a importancia da microeconomia e macroeconomia para o entendimento da realidade
econémica atual.

Conteudo:

1 NOGOES GERAIS DE ECONOMIA

1.1 Definigdo e objeto de estudo da economia

1.2 Necessidades humanas e recursos produtivos

1.3 Os problemas econdmicos fundamentais

1.4 Sistemas Econ6micos

1.5 Curva de possibilidade de produgdo e custo de oportunidade
1.6 Tipos de bens

1.7 Microeconomia e Macroeconomia

2 MICROECONOMIA

2.1 Demanda, oferta e equilibrio de mercado
Conceito e determinantes da demanda

Curvas de demanda

Conceito e determinantes da oferta

Curvas da oferta

Analise do equilibrio de mercado

Alteragdes nas curvas de demanda, oferta e equilibrio
2.2 Elasticidades

Elasticidade-preco da demanda

Elasticidade-renda da demanda

Elasticidade-prego cruzada da demanda

Elasticidade da oferta

2.3 Teoria da produgdo

Eficiéncia técnica e econdmica

Fungdo de produgao

Fatores de produgéo fixos e variaveis

Produgdo no curto prazo e longo prazo

Produto total, médio e marginal

Lei dos rendimentos decrescentes

2.4 Teoria dos custos

Custos explicitos e implicitos

Custos no curto prazo e longo prazo

Custo fixo, variavel e total

Custo fixo médio, varidvel médio, total médio e marginal
Economias, deseconomias e retornos constantes de escala

3 MACROECONOMIA

3.1 Objetivos de politica macroeconomia

3.2 Instrumentos de politica macroeconémica

- Politica fiscal, monetéria, cambial, comercial e de renda
3.2 Estrutura de analise macroeconémica

3.3 Equilibrio macroecondmico

https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/portais/discente/discente.jsf
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3.4 Consumo, poupanca e investimento
3.5 Inflagdo e desemprego

Referéncias

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. 2. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2007.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MANKIW, N. Gregory; Introducdo a economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Introdugdo a economia. 10. ed. S&o Paulo: Frase,
2010.

MOCHON, Francisco. Principios de economia. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconomia. 10. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2009.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/
informando a matricula, a data de emisséo e o codigo de verificagdo 6a2345351f

COMPONENTES CURRICULARES SEM PROGRAMAS CADASTRADOS:

CONTIO078 - DIREITO EMPRESARIAL (2023-2)
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